DOHODA O ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU
uzavřená ve smyslu ustanovení § 49 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), níže uvedeného dne, měsíce a roku 
(dále jen „dohoda“) mezi: 

zaměstnavatelem: 
obchodní firma / jméno podnikatele: 
sídlo: 
IČO:
zapsaný v OR:
zastoupený:

(dále jen „zaměstnavatel“)
a
zaměstnancem: 
jméno a příjmení:
datum narození:
bytem:

(dále jen „zaměstnanec“) 
(společně dále jen „smluvní strany“) 

I. 
Předmět dohody 
I.1. Zaměstnanec pracuje u zaměstnavatele na základě pracovní smlouvy uzavřené dne xx.xx.xxxx na pracovní pozici xxxxxxx. 
I.2. Smluvní strany se dohodly, že výše uvedený pracovní poměr zaměstnance se rozvazuje a skončí ke dni xx.xx.xxxx. 
II. 
Závěrečná ujednání
2.1. Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec 
a jedno zaměstnavatel. 
2.2. Smluvní strany prohlašují, že se s obsahem dohody seznámily, což stvrzují níže svými podpisy. 

V …………………………….. dne ……………………………		V …………………………….. dne ……………………………

…………………………………………………………………………… 		……………………………………………………………………………
     zaměstnavatel						zaměstnanec
