VÝPOVĚĎ Z DŮVODU NEVYHOVUJÍCÍCH PRACOVNÍCH PODMÍNEK
v souladu s § 50 zákoníku práce č. 262/2006 Sb.


Zaměstnavatel:
[Název společnosti]  
IČO: [IČO]  
Sídlo: [adresa sídla společnosti]  
Zastoupený: [jméno a pozice zástupce]

Zaměstnanec:
[Jméno a příjmení zaměstnanca]  
Datum narození: [datum narození]  
Trvalé bydliště: [adresa trvalého bydliště]


Tímto podávám výpověď z pracovního poměru, a to z důvodu nevyhovujících pracovních podmínek. Výpověď bude účinná k datu [datum], což je první den výpovědní lhůty, která činí [délka výpovědní lhůty].




Místo: [místo podání]  
Datum: [datum podání]


Podpis zaměstnavatele: ____________________  


Podpis zaměstnanca: ____________________

